Lettre d'engagement a respecter les valeurs du FSC

Vision et les valeurs
Sociétés SEREI NO NENGONE et TAKONE

PREAMBULE :

Ce document @ pour cbiet de décrire la vision &l les valeurs portées par les sociétés
SEREI NO NENGONE Sarl el TAKONE Sarl, les ayant conduites & s'engager dans une
démarche de certification FSC, et donc de respecier les valeurs du FSC.

Implantée sur des terres coutumiéres, la société SEREI NO NENGONE a pour objectif
de développer une octivité d'exiraction d'essences végétales.

Parfaitement intégrée dans le milieu Kanak, elle bénéficie du soutien de I'ensemble
des clans proprietaires des zones exploitées par lg société.

Son activité §'est concenirée dans un premier femps sur I'exiraction de I'essence
aromatique du sontal des lles Loyauté dont les qualités sont reconnues au nivecu
international par les plus grands parfumeurs.

Elle s'élargit désormais vers d'auires essences comme le vétiver. Des essences
endémiques sonl également & 1'élude.

En matiére d'orgonisation, la société SEREI NO NENGONE a la charge de lo
fransformation de lo matiére premiére (bois de coeur de santal} en extrait ou en huile
essentielle gu'elle destine aux marchés internationaux des ardmes (parfumerie de
luxe, cosmétigue).

La société TAKONE se charge d'acheter la matiére premiére pour le compte de la
SARL SEREI NO NENGONE. Elle a également pour mission de reproduire et planter des
santals chaque anndée sur les lies Loyauté, Cette obligation incombe & I'industriel, la
sociéte SEREI NO NENGONL. qui delégue cette mission & la société TAKONE, ef fait
I'objet d'une convention.

Cetite obligation de reboisement [acie coutumier poriaont accord d'un projet
éconcmigue  N°I/NG/ECO/GM/I du 23 féwrier 2015 et Convention
d'approvisionnemen! enire SEREI NO NENGONE el TAKONE d'une parl el lc Grande
Chefferie du district coutumier de Guahma, 18 février 2013) est de 3 orbres plantés
pour 1 arbre coupé. Or, la société TAKONE replante en moyenne 1500 plants sur les
lles Loyauté, soit un minimum de 5 fois plus que la réglementation provinciale
définissant I'organisation et le fonctionnement de la filiére santal,

Le capital de la sociélé SEREI NO NENGONE est détenu maojoritairement par des
Q850CIEs maréens,

La sociélé TAKONE est la proprielé du GDPL TAKONE, représentant le disincl de
GUAHMA, ile de MARE. La vision el la vocalion de |a sociélé TAKONE, impulsée par le
GDPL éponyme, est d'étre initiateur de projets de développement €conomigue sur
les lles Loyauté ayant pour objectif de créer de la valeur ajoutée [richesse) sur les s
se formalisant par la création d'emplois pérennisés et donc de rendre possible pour
les populations des lles Loyauté de gagner leur vie tout en vivant sur leur Te.
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Démarche de certification FSC de la filiére santal sur les iles Loyauté

Fortement impliquées dans |'organisation coutumiére des iles loyauie, les sociétés
SEREI NO NENGONE el TAKONE ont débuté dés 2011 un processus de signature de
convenfions d'approvisionnement avec les districts et clans gardiens des iles de Lifou
et Maré. Ces conventions sont construites, d'une part, sur les valeurs de la coutume et
de ses promoteurs, et d’quire part, sent guidées par I'impulsion d'une démarche de
certification FSC. Les premiéres signatures ce conventions sont infervenues ainsi en
février 2013.

Ces convenlions prévoient que :

e La société TAKONE participe au développement des copacilés financiéres,
techniques et logistiques des populations des Tles,

e Les autorités coulumigres gardent tous leurs droifs et le piein conirdle de la
gestion de leurs terroirs et ressources,

e Lesautorités coutumiéres ont le droit de donner ou de refirer leur consentement
aux activités d’'exploitations forestiéres touchant leurs droits, terroirs et
ressources,

Les populations des fles gardent la pleine responsabiliié de Ig preteciion des sites
ayant une signification culturelle, €économique, écologique ou religicuse, particuliére
pour eux. Rédlisant eux-mémes les octivités de coupe et de reboisement, ou en
outornsant expressément l'accés ou personnel de TAKONE Sarl [eux-mémes
outochtones locaux] au cas par cas, is veillent donc & préserver ces sites dans leurs
cctivités.

Un grand nombre de concertctions ont &té réalisées el conlinuent de I'éfre sur
I'ensemble des iles, dons les buts de rappeler les régles de bonne conduite de gestion
de la filiére santal et de répertorier sur les cartes les sites que les Kanaks acceptent de
révéler. Les sites tabous et auires sites dont ils souhgitent préserver le secret sont,
encore une fois, protégés par défaut puisque les détenteurs de ces sites sont ceux-ia
mémaes qui réalisent directement les interventions en forét ou qui les autorisent cu cas
par cas,

CECI ETANT DIT

La mission, la vision, les valeurs et les objectifs! des sociétés SERZI NO NENGONE (SNN)
et TAKONE Sarl sont les suivanis :

Mission :

Lo mission des sociétés SEREI NO NENGONE et TAKONE est de produire, sur les iles
loyaulé, dans le respect de son environnement, des essences aromatiques de qualité
issues d'une ressource natfurelle renouvelable, et & destination des marchés
internationaux de la parfumerie de luxe et de I cosméfique bio.

Vision :

Pour ce faire, le projet porté par les sociétés SEREl NO NENGONE et TAKONE ¢ été
réalisé sur I'ile de MARE pour démontrer qu'il est possible de faire du développement
économigue ambitieux, sur les iles loyauté et en environnement traditionnel, el porté
par les populations des iles loyouté.

| Tels quexprimas dans les convenfiaons avec las coulumiens et dans le reste de ce document de gestion.
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Lu shulegie et les actions s'organisent cutour des principaux objectifs stratégiques
suivants :
» Développer des relations plus harmonieuses enire culture Kanak et modemité,
» Consfruire une stratégie économique plus orientée sur la compétifivité, que sur
des situations de protection de marcheés,
Crganiser une meilleure répartition des fruits de la croissance,
Tendre vers une politique de I'emploi donnant sa chance & tous,
Contribuer & une meileure répariition du fissu économique calédonien,
créatrice d'emplois pour rendre possible pour les populations des lles Loyauté
de gagner leur vie fout en vivant surieurile,
* Organiser I'exploitation des ressources naturelles renouvelables gutour des
grandes valeurs du développement durable.

C’est donc le pari d'un développement indusiriel intematicnal et concerts, sur foncier
coutumier, devon! donner sens & Ia notj angk de g terre, t nounicié i objet

de relation de partage pour I'épanouissement de I'homme dans le respect de son
environnement.

Le projet repose donc sur le respect de normes environnementales et sociétales ef
I'assurance de la pérennité de la ressource naturelle.

Valeurs :

Les principes moraux el sociétagux sur lesquels les sociélés SEREI NO NENGONE et
TAKONE se basent pour évoluer et prendre leurs décisions stratégiques sont les
suivantes :

« Concilier développement secial, croissance économique et respeci de
I'environnement,

« Respecter et connaitre les valeurs de son Penvironnement noturel
(écosystemes et de la culture, des droits fonciers, Iégaux et coutumiers),
Respecter ies valeurs de la coutume,

+ Vaolonser, former et qider & lo prise de confience de la jeunesse sur les iles
loyauté,

Encourager le transfert de compétences par le pariage,
Innover en favorisant les échanges d'expérience en local et & I'international,
Etre proche des foumisseurs.

f ns opérgtionnels :
implantée sur des terres coutumiéres, I'objet social des sociétés SEREI NO NENGONE
et TAKONE est de produire, sur les iles Loyauté, dans le respect de son environnement,
des essences aromatiques de qualité issues d’une ressource noturelle renocuvelable,
et & destingtion des marchés internationaux de Ic parfumerie de luxe et de Ia
cosmétigue bio.

Le Plan de Gestion Environnemental ef Secial (PGES) de TAKONE, précise les objectifs
de gestion, leurs Cibles vérifiables et moyens d’évaluctions. Ces objectifs de durabilité
de I'enfreprise, qui guident I'ensembie de ses actions, sont en résume les suivants
Assurer la pérennité économique du projet,

Préserver et accroitre la ressource naturelle du santal sur les iles loyauté,
Favoriser 'insertion de la jeunesse Kanak des iles loyoutés,

Organiser une bonne répartition des fruits de la croissance,

Créer une forte implication ef cohésion socicle pour opérer,

® & o o 0
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¢ Maintenir des valeurs environnementales.

Engagements :

Les sociétés SEREI NO NENGONE ef TAKONE s'engagent & impianter et & maintenir, sur
le long terme, des valeurs, des pratiques de gestion forestiére et une chaine de
tracabilité, conformes aux principes ef criteres FSC et aux politiques et normes
ossociees?,

Ces nomes internationales favorisent la consommation de bois issu de foréts gérées
de facon responsable, afin de garantir un usage rationnel des ressources naiurelles.

Concrétement, elles s'engagent publiquement & ne pos éire, directement ou
indirectement, impliquées dans les activités suivantes :

« Exploitation foresliére ilégale ou commerce de bois ou de produits foresfiers
illegaux,

Viclation des droits humains et traditionnels dans les opérations forestiéres,

e Violgtion de la législation en matiére de corruption ; corompre ou se laisser
corompre, financiérement ou sous une aufre forme,

Destruction des valeurs de haute conservation dans les opérations forestiéres,
Conversion significative de foréts en plantations ou en utilisation non forestiére,
Infroduction d'orgonismes généfiguement modifiés dans ['exploitation
forestiére,

e Violation de n'importe quelle convention de I'OIT, tel que défini dans Ia
Déclaration de I'QT relative aux principes et dreits fondamenitaux au fravail,
1998 ; en particulier sur :

- Le travail des enfants,
Le travail forcé et obligatoire :
« Viclence physique et sexuelie,
« Travail en servitude,
» Retenue de salaire, poiement des frais d'emploi ef/ou paiement
d'un dépdt pour commencer & travailler,
= Restriction de mobilité cu de mouvement,
« Confiscation du passeport et des documents d'identité,
= Menaces de dénonciation aux autorités.
- La discrimination en matiére d’emploi et de profession,
- Laliberté association et le droit de négociation collecfive,

Fait pour valoir de droit.

Maré, le ¢ avril 2026

Pour la sociéié TAKONE
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